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Co drzite v ruce?

Tato metodika vznikla jako prakticky
pravodce pro pracovniky
Nizkoprahovych zafizeni pro déti a
mladez (NZDM), ktefi chté&ji do své
praxe bezpecné a odborné zaclenit
artefileticky pristup. Nasim cilem je
nabidnout vam nastroj, ktery podpori
vasi profesionalni jistotu, pomuze vam
udrzet hranice socialni prace a zaroven
obohati vasi sluzbu o efektivni metodu
pozitivni prevence a seberozvoje klientd.

Proc prevence dusevniho

zdravi a wellbeingu na
klubu?

Dusevni zdravi déti a dospivajicich je v
soucasnosti vystaveno vyrazné zatézi a
psychické obtize se objevuji napfic

prostfedimi, ve kterych mladi lidé
vyrGstaji;, v rodinach,  skolach,
volnocasovych aktivitach i v

nizkoprahovych klubech.

Co drzite v ruce?

NZDM patii mezi sluzby, které dokazou
pruzné reagovat na aktualni potreby
klientd, a maji proto vyznamny
potencial v oblasti prevence, podpory
wellbeingu i v€asného zachyceni obtizi.
Pfi praci s détmi a dospivajicimi se
tématu  duSevniho  zdravi nelze
vyhnout. Lze jej pouze opomijet a tim
pfichazet o moznost vcasné podpory.
Podpora psychické pohody pritom
prirozené patfi do socialni prace stejné
jako dalsi oblasti zivota klientd.

Navazani na predchozi
publikace - dalsi krok k
cilené praci

Tato metodika navazuje na publikaci
.Podpora  dusevniho  zdravi a
wellbeingu klientd NZDM - katalog
nastroj“, ktera se zamérovala na
plosné, nizkoprahové nastroje
vyuzitelné v bézném provozu klubu.



Predkladany material jde o krok dal a
predstavuje uceleny postup prace s
konkrétnim  nastrojem  sekundarni
prevence — artefiletickou skupinou. Ta
umoznuje systematickou, cilenou a
bezpecnou praci s dusevnim zdravim a
osobnim rozvojem mensi skupiny
motivovanych klientd.

Na otevieném klubu neni vzdy mozné
vytvaret dostatecné bezpecny prostor
pro hlubsi sdileni (napf. kvali vékové
heterogenité, proménlivosti skupiny Cci
rozdilnym  potrebam). Artefileticka
skupina poskytuje stabilnéjsi prostredi,
ve kterém se mohou klienti vice otevrit,
zkoumat vlastni témata a rozvijet

podpurné strategie.

Prakticky privodce

zalozeny na zkusenostech

Publikace je praktickym privodcem
vychazejicim z vice nez dvouleté
zkuSenosti s realizaci artefiletické
skupiny, ale i dalSich rdstovych a
psychoterapeutiickych skupin v ramci
Reset centra. Neobsahuje pouze navrhy
aktivit, ale predevSiim postup, jak
skupinu koncepcné pripravit,
organizacné zajistit a bezpecné vést.

Co drzite v ruce?

Metodika nabizi:

postup pripravy skupiny krok za
krokem

témata k promysleni pred
zahajenim (cile, cilova skupina,
bezpecnost, personalni
zajisténi)

moznosti zaclenéni skupiny do
metodiky zarizeni a dalsi
koncepcni nastaveni

zakladni informace o skupinové
dynamice

doporuceni k obsahovému
vedeni skupiny

inspiraci pro konkrétni
artefiletické aktivity
upozornéni na rizika a limity
prace



Dulezita upozornéni

Publikace predstavuje sdileni dobré
praxe a inspiraci. Kazdé zarizeni i
skupina klientd jsou specifické a
odpovédnost za konkrétni realizaci
vidy nese pracovnik a organizace.
Doporuceni je proto nutné prizplsobit
mistnim  podminkam, kompetencim
tymu i potfebam klientu.
Doporucujeme, aby metodiku vyuzivali
pracovnici NZDM, ktefi maji zkuSenost s
vedenim skupin, praci s tématy
dusevniho zdravi a alespori zakladni
dovednosti krizové intervence.

Co drzite v ruce?

Terminologie a
jazyk

Pro vétsi prehlednost pouzivame v
textu pojmy klient a pracovnik v
generickém  maskulinu, tedy ve
vyznamu ,klientk*a“ a ,pracovnik*ce®.

Pouzivame také oznaceni ,pracovnik
NZDM [/ vedouci skupiny”. Tymy
NZDM jsou velmi rdznorodé z
hlediska vzdélani i profesnich
zkuSenosti - vedle  socialnich
pracovniki zde casto  pulsobi
pracovnici v socialnich sluzbach,
studenti ¢i lidé s jinym odbornym
zazemim.  Metodika je  proto
formulovana  tak, aby byla
srozumitelnda a vyuzitelna napfic
témito rolemi.

Pro co nejvétsi srozumitelnost
pouzivame termin NZDM, ackoli v
organizaci Neposeda pracujeme s
moznosti pouzivat nazev “safe space”.
Ten vSak neni plosné zaveden a jeho
pouzivani by mohlo vést k
nedorozuméni, komu je text urcen.



Co je artefileticka
skupina a co je pro ni
specificke?



Co je artefileticka skupina a co je pro ni

specifické?

Artefileticka skupina je specificky format
preventivhi a vychovné prace, ktery
vyuziva tvorivy proces (expresi) jako
prostredek k seberozvoji a posileni
socialnich vazeb mezi klienty. Jejim
hlavhim  specifkem je propojeni
samotné tvorby s  naslednym
reflexivnim dialogem, v némz castnici
pod vedenim pracovnika spole¢né mluvi
o svych prozitcich a emocich, které do
dila vlozili.

Co od ni klienti mohou
Ziskat?

Ucast v artefiletické skupiné nabizi
klientdm bezpecny prostor pro spojeni
se s vlastni kreativitou a moznost zazit
intenzivni ¢as zaméreny na sebe, ktery
slouzi jako forma odpocinku i trénink
schopnosti byt tady a ted. Skrze tvurdi
cinnost si  klienti osvojuji konkrétni
techniky pro  komunikaci svého
vnitfniho prozivani a dosahuji hlubsiho
sebepoznani, coz vede k podpore
uvédomeéni  vlastnich  potfeb a
zvédomeéni vnitrnich zdroja.

Co je artefileticka skupina?

Skupina poskytuje zasadni dlevny pocit

»nejsem na to sam“ — klient ziskava
podporu skupiny a v ramci tréninku
zdravych  vztah  buduje  hlubsi

navazani se a divéru v pracovniky.
Prace v kolektivu navic posiluje
schopnost mluvit pred skupinou a
umozriuje bezpecné pojmenovani
narocnych témat, které pak mduze
klient dale opracovavat v
individualnim  poradenstvi  mimo
kontext skupiny.

Rozdil mezi
artefiletickou a
arteterapeutickou
skupinou
Hlavni rozdil spociva v tom, ze v
artefiletice jde o doprovazeni a rozvoj,

zatimco arteterapii jde o |éCebny
proces.



Cil a zameéreni

Artefiletika se zaméfuje na
zdravého potencialu, prevenci
rizikového chovani a kultivaci emocni
inteligence v bézném  kolektivu.
Arteterapie se orientuje na zmirnéni

rozvoj

symptomdul psychickych potizi,
diagnostiku a |écbu traumatu i
patologie.

Role vedouciho

Artefiletickou skupinu vede pedagog
nebo socialni pracovnik, ktery ma
znalost metody a dokaze facilitovat
(provazet) nasledny rozhovor, aniz by
dilo interpretoval z pohledu
psychopatologie.

Arteterapeutickou skupinu musi vést
odbornik s psychoterapeutickym
vzdélanim a specializovanym
arteterapeutickym vycvikem.

Co je artefileticka skupina?

Prace s obsahem

V artefiletice je dilo zakladem pro
spolecné sdileni — pracovnik nerika, ,co
tim chtél klient rict”, ale pta se klienta,
jak se u tvorby citil a co v dile sam vidi.
V  arteterapii je dilo soucasti
terapeutického kontraktu a slouzi k
hlubsimu vhledu do vnitfnich konfliktG
¢i nevédomych procest v ramci lécby

Bezpeci a hloubka

Zatimco arteterapie miize jit do
hlubokych struktur osobnosti a otevirat
bolestiva traumata, artefiletika zlstava
na Udrovni védomého prozivani a
socialnich vztah.

Pokud se v artefiletické skupiné v
NZDM otevre pirilis tézké téma, Ukolem
pracovnika neni jej ,l&Cit", ale bezpecné
jej zachytit a pripadné klienta odkazat
na individualni poradenstvi ¢i terapii.



Co je treba promyslet
pred zalozenim



Co je treba promyslet pred
zalozenim artefiletické skupiny?

Dldkladna  prfiprava je  zakladnim
predpokladem pro to, aby skupina
dlouhodobé fungovala a plnila svuj
preventivni Gcel. Pred zacatkem je
nutné zohlednit celou radu faktor(, od
provozni udrzitelnosti a materialniho
zajisténi az po nastaveni hranic, které
zaruci  psychické bezpeci klientd i
samotnych pracovnikd.

Kapacita tymu

Pri planovani skupiny je v prvni rfadé
nezbytné zhodnotit realné moznosti
tymu a odpovédét si na otazku, zda
mate k realizaci dostatek €asu a energie.
Z nasi zkuSenosti je treba pocitat s
dvojnasobnou casovou dotaci (napr.
jestlize skupina trva 2 hodiny, je treba
pocitat se 4 hodinami prace). Cast
pripravy je také treba délat alespon
nékolik dni dopredu.

Pro dlouhodobou udrzitelnost je klicova
podpora vedeni a spolecna dohoda na
tom, kde je mozné v bézném provozu
ubrat, aby skupina nevznikala na Ukor
dusevniho zdravi pracovnik.

Co je potreba promyslet pred zalozenim

Zasadni je také osobni nastaveni
pracovnika: Uspésna realizace
predpoklada, ze vas tato forma prace
bavi, mate chut vyuzivat své kreativni
mysleni a citite se pfipraveni bezpecné
otevirat s klienty témata spojena s
dusevnim zdravim.

Materialni zajisténi

Pro plynuly chod skupiny je nezbytné
mit vyclenény odpovidajici provozni
rozpoCet, z nasi zkuSenosti se
optimalné jevi castka kolem 20 000
Ké na rok. Skutecné naklady se
samozrejmé odvijeji od naroc¢nosti
planovanych aktivit a stavajicich zasob
materialu, nicnéné se nam velmi
osvédCilo mit samostatny rozpocet,
ktery lze Cerpat priibézné. V kreativhim
procesu je totiz obtizné dopredu
presné odhadnout spotrebu
specifickych pomucek, a flexibilni
rozpocet tak umoznuje lépe reagovat
na aktualni potreby skupiny (tipy na
zakladni seznam pomdcek naleznete v
prilohach).

1



Neméné dulezity je i vhodny prostor,
kde mohou klienti tvorit, aniz by byl
proces narusovan béznym provozem
sluzby i pohybem  ostatnich
navstévnikd klubu.

Supervize

Pravidelna supervize je pro realizaci
artefiletické skupiny nezbytnou
podminkou a zakladnim bezpecnostnim
prvkem. Vzhledem k tomu, ze se pri
praci s kreativnimi technikami mohou
otevirat i narocna osobni témata, musi
mit pracovnici zajistény prostor, kde
mohou  pribéh  skupiny odborné
reflektovat. Supervize, idealné v cetnosti
1x meésicngé, slouzi predevsim k
duslednému hlidani hranic socialni prace
a prevenci sklouznuti k nekontrolované
terapii.

Cilova skupina a
podminky Gcasti

Pred otevrienim skupiny je tfeba dobre
definovat cilovou skupinu. Jelikoz je
artefiletika preventivnim nastrojem,
neni urcena pro klienty v akutni fazi
dusevnich obtizi.

Co je potreba promyslet pred zalozenim

Pokud klient S dusevnim
onemocnénim do skupiny vstupuije,
musi byt splnéna podminka jeho
aktivni spoluprace s dalSimi odborniky
(psychiatry ¢ psychoterapeuty),
protoze skupina v NZDM tyto sluzby
nesupluje - tuto hranici je nutné s
klientem jasné komunikovat a ovérit jiz
v Uvodu.

Cilovou skupinu je vhodné definovat co
nejkonkrétnéji zejména s ohledem na
vék, ktery urCuje charakter prace:
mladsi klienti vyzaduji hravéjsi pristup,
zatimco starsi jsou schopni jit vice do
hloubky a pracovat s metaforou.
Dilezité je také zvazit, zda je skupina
ur¢ena klientim z NZDM, nebo i
zajemcl zvendi, a zda je ma spojovat
konkrétni téma.

v v O
Nase zkusenost 3y

U nas v NZDM se osvédcila skupina
pro starsSi dospivajici (15-19 let),
hlavni vstupni podminkou byla
vlastni motivace klientl, chut k
sebepoznavani a ochota kreativné
tvorit.
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Otevrena vs. uzavrena
skupina

Oteviena skupina umoznuje klientiim
pribézné prichazet a odchazet, coz
zvysuje nizkoprahovost a snizuje
naroky na dlouhodoby zavazek,
vyzaduje vsak prabézné osetfovani
bezpecnych pravidel a védomou praci
s noveé prichozimi.

X

Uzavrena skupina pracuje se stabilnim
slozenim clent po celou dobu trvani
cyklu, coz buduje hlubsi divéru a
umoznuje intenzivnéjSi praci na
osobnich  tématech. V uzavrené
skupiné probihaji hlubsi skupinové
procesy, kterych by si pracovnici méli
byt védomi. Doporucujeme, aby pri
realizaci uzavrené skupiny mél alespon
jeden y pracovnikd hotovy
psychoterapeuticky vycvik, nebo byl v
takové fazi vycviku, kdy smi pod
supervizi pracovat s klienty.

Co je potreba promyslet pred zalozenim

o

Nase zkusenost %
S ohledem na soubézné probihajici
uzavreneé programy jsme

artefiletickou skupinu koncipovali
jako otevienou. V praxi se vsak
ukazalo, ze i v otevieném formatu
se pfirozené vytvorilo stabilni jadro
clend s pravidelnou dochazkou,
které bylo pouze obcas doplnéno
nové prichozimi. Zjistili jsme také,
Ze nastaveni skupiny jako oteviené
vyrazné napomohlo udrzet obsah

skupiny v  hranici  socialné-
terapeutické cinnosti a
nesklouznout k nekontrolované
terapii.

13



Délka a ¢etnost trvani

Pro dosazeni kvalitniho tvarciho procesu
a dostatecného prostoru pro reflexi se
nam v praxi osvédcila casova dotace 2
hodiny, pricemz délka setkani by urcité
neméla byt kratsi nez 90 minut. Pokud
jde o frekvenci setkani, jako idealni se
jevi realizace skupin jednou tydné (i
jednou za ctrnact dni, vzdy s ohledem
na kapacity pracovnikl a klientt. Je vsak
treba pocitat se specifiky skolniho roku -
mame ozkouseno, ze v letnich mésicich
se pravidelné skupiny casto rozpadaji,

proto je v tomto obdobi vhodnéjsi bud

skupinu prerusit, nebo vytvorit kratky
intenzivni program (napr. tydenni blok).

Co je potreba promyslet pred zalozenim

14



Jak zalozit v ramci
NZDM artefiletickou
skupinu



Jak zalozit v ramci NZDM artefiletickou

skupinu?

Tato kapitola nabizi prakticky navod
vychazejici z nasi zkuSenosti. Kazdé
NZDM vsak funguje v odlisnych
podminkach: organizacnich, personal
-nich i prostorovych.

Doporuceni proto berte jako inspiraci,
nikoli jako nadrazeny postup. Nejlépe
znate moznosti své sluzby i osvédcené
zpUsoby prace prave vy.

Zvolte si den a cas

Termin setkani je vhodné zvolit s
ohledem na cilovou skupinu i provoz

klubu.

Zvazte zejména:

e kdy klientdm konci skola ¢i jiné
povinnosti

e aby byl v zafizeni pritomen dalsi
pracovnik (bezpecnost, provoz)

e aby soucasné neprobihaly velké ci
hlu¢né aktivity, které by narusovaly
atmosféru

Artefileticka skupina potrebuje stabilni a
relativné klidné prostredi.

Jak zalozit v ramci NZDM artefiletickou skupinu

Informacni letak

Letak by mél byt srozumitelny, strucny
a zaroven by mél realisticky popisovat,
co klienti mohou od Gcasti ¢ekat.

Doporuceny obsah:

kratké vysvétleni, co je artefileticka
skupina

popis, co lze na setkanich ocekavat
(tvoreni + sdileni)

cas a misto konani

pro koho je skupina urcena (vék,
zameéreni)

zpUsob prihlaseni

kontaktni osoba

upozornéni, pro koho skupina neni
vhodna (napf. osoby v akutni fazi
psychickych  obtizi bez jiné
odborné podpory)

16



A e SKUPINA

1x za 2 tydny Budeme se vénovat:
20 10 o sebepoznani
LUEAR UL o praci s emocemi
o hledani vlastnich zdroju

Q RESET CENTRUM o odpocinku
Sokolovska 9711193, Praha 9

eva@neposeda.org ;W

e
 otevrena skupina - mizes
chodit pravidelné nebo piijit jen
jednou
e podpora dusevniho zdravi
pomoci vytvarnych technik

Pred nastupem do skupiny je ' '

nutné domluvit si termin Gvodniho

SEtkam' kde se seznamime a Skupina se kona v téchto dnech: 7.1,; 21.1;
spolecné se rozhodneme, zda 42:18.2;43;183;14,15.4;29.4;135,;

nastoupis 27.5;10.6.; 24.6.

SKUPINA NENi TERAPEUTICKA A NENi URCENA PRO
RESENI AKUTNICH PSYCHICKYCH OBTIZI.

o Reset centrum
Provozuje Neposeda

Jak zalozit v ramci NZDM artefiletickou skupinu
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Zakomponovani do
metodiky

Jak rozsirit informacni
letak

Zpusob Sifeni volte podle cilové skupiny.
Osvédcuje se kombinace vice cest,
pricemz nejacinnéjsi byva osobni
doporuceni.

Moznosti Sifent:

e pfimé osloveni vhodnych klientd e

Artefiletickou skupinu doporucujeme
formalné zakotvit v metodice jako
rozsifenou aktivitu sluzby.

Metodika by méla obsahovat:
popis Ucelu a charakteru skupiny

klubu e organizacni ramec (kdy, kde, kdo
e skoly (idealné smérem k zakdm, vede)
nikoli pouze k rodictim) e obsahové zaméreni

skolni poradenska pracovisté
pedagogicko-psychologické

poradny, centra dusevniho zdravi,

terapeuti v okoli

organizace pracujici s podobnou

cilovou skupinou
socialni sité
rodice klientd

v v O
Nase zkusenost <y

Zkusenost ukazuje, ze hromadné
osloveni rodici muze prinést
vysoky pocet zajemcl, ale
motivace byva casto spiSe na
strané rodicll nez samotnych déti.
Pro skupinovou praci je vsak klicova
vlastni motivace klienta.

e pravidla bezpecnosti a prace s
klienty
* zpUsob prijimani Gcastnikd
Popis formulujte oteviené a prakticky
tak, aby byl pouzitelny predevsim pro
vas i pro nové pracovniky.

Pokud skupina probiha mimo béznou
oteviraci dobu, je vhodné mit v
dokumentaci (vCetné registru sluzeb)
uvedeno, Ze oteviraci doba se mize
dle individualni dohody ménit.
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Pri oficialnim ukotveni artefiletickych
skupin jako rozsifené aktivity NZDM
obvykle neni nutna samostatna
prihlaska, postacuje smlouva o
poskytovani sluzby. V praxi vSak muze
byt vhodné dalsi dokumenty vyuzit.
Doporucujeme postup konzultovat s
metodikem sluzby nebo pravnikem vasi
organizace.

v 4 O
Nase zkusenost Y

V nasi praxi uzavirame s klientem
po (vodnim setkani a posouzeni
vhodnosti pro skupinu béznou
klientskou smlouvu a podle jeho
ocCekavani od skupiny vytvarime
individualni plan zaméreny na
ucast ve skupiné. Prihlasku jiz
nevyzadujeme. Vyhodou této
varianty je snizeni prahu k pristupu
do skupiny (neni nutny souhlas
zakonného zastupce)..

Zpusob prijimani
clent

Dilezitou soucasti je vybér acastnikd
prostiednictvim Gvodnich rozhovord,
a to i v pripadé, ze klienty dobre znate
z bézného provozu NZDM.

Rozhovor slouzi k zjisténi motivace
klienta, posouzeni schopnosti
skupinové spoluprace, ovéreni
schopnosti soustredéni, respektovani
pravidel a vylouceni kontraindikaci
(napr. akutni psychické obtize bez jiné
podpory), vymezeni toho, co skupina
je, @ co uz ne (neni to nahrada
psychoterapie, ani bézny provoz
klubu).

Rozhovor by mél mit spiSe podplirny
nez diagnosticky charakter.

Zamérte se na:

e navazani kontaktu a ,naladéni” (jak
se klient m4, skola, bézna témata),

e vysvétleni smyslu a prabéhu
skupiny,

e zjiSténi ocekavani a motivace,

e zajmy a vztah k tvoreni,

e objasnéni, ze soucasti neni pouze
tvorba, ale i verbalni reflexe ve
skupiné a ovéreni, zda je klient na
sdileni pripraven
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Komunikacni kanaly se
cleny skupiny

Pro fungovani skupiny je velmi uzitecné
mit s Gcastniky domluveny komunikacni
kanal (napf. whatsapp skupina).
Slouzi k:
¢ pfipominani terminu setkani
e zjiStovani ucasti
e omluvam ¢i oznameni pozdniho
prichodu
e informovani o zménach nebo
zruSeni setkani

Pracovnikim poskytuje prehled o
ocCekavané Gcasti a umoznuje pripadné
upravit program.

Je vhodné jasné definovat ucel tohoto
kanalu (organizacni komunikace) a tuto
skutecnost uvést i v metodice a sdélit
klientlm.

Jak zalozit v ramci NZDM artefiletickou skupinu
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Prace se skupinou



Skupinova dynamika

Artefileticka
souborem

skupina  neni  pouze
jednotlivych  klientd, ale
zivym systémem, ve kterém probihaji
specifické vztahové a emocni procesy.
Atmosféra, mira bezpeci i ochota sdilet
jsou vysledkem toho, jak skupina
funguje jako celek. Vedouci skupiny by
proto mél s témito procesy pocitat a
pribéiné je reflektovat. Orientace v
zakladnich principech skupinové
dynamiky, napriklad z oblasti skupinové
terapie, mlze praci vyznamné usnadnit.
Doporucujeme si o skupinové dynamice
vice nastudovat v odbornych zdrojich
(inspiraci naleznete v kapitole Tipy dal).

Vytvareni pravidel

Jasna a srozumitelna pravidla jsou
jednim z hlavnich pilifd bezpeé¢ného
prostredi. Obvykle zahrnuiji respektuijici
komunikaci, mlcenlivost pracovnika i
clend skupiny, zplsob pouzivani
technologii, dochvilnost a
dobrovolnost. Soucasti mlze byt také
vymezeni podminek Gcasti (napfr.
dochazka u uzavrené skupiny) a
postup v pripadé zavainého i
opakovaného porusovani pravidel.

Prace se skupinou

Dobrou praxi je vytvaret pravidla
spolecné s klienty. Posiluje to jejich
srozumitelnost, prijeti i pocit
spoluzodpovédnosti za prabéh skupiny.
V  nékterych skupinach se nam
osvédcilo pravidla pisemné stvrdit
podpisy (castnik(, ¢imz ziskavaji
symbolicky charakter zavazku.

Konkrétni podoba pravidel se muze
lisit podle véku a zkusenosti klientd.

Nase zkusSenost rQ{;,
V nasi posledni artefiletické skupiné
byli starsi dospivajici, ktefi jiz prosli
jinymi skupinovymi sluzbami, casto
dokazali pravidla intuitivné
dodrzovat a vice ocenovali diskusi
o tom, jakou atmosféru chtéji ve
skupiné zazivat a co k tomu
potrebuiji, nez detailni formalizaci
pravidel.

U otevienych skupin je dilezité
pravidla pravidelné pfipominat,
zejména pri prichodu nového
clena. Do tohoto procesu lze
vhodné zapojit i samotnou
skupinu.
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Jak podporit skupinovou
identitu

Skupinova identita znamena pocit ,my*
- védomi, Ze Ucastnici patfi k sobé,
sdileji spolecny prostor a zkusenost. Je
jednim z hlavnich zdroju bezpeci i
podpory ve skupiné. Prestoze je v
otevienych skupinach hloubka spolecné
identity pfirozené limitovana
proménlivosti ¢len(, stale zlstava jejim
klicovym prvkem, ktery je treba védomé
budovat.

Z nasi zkuSenosti hraje klicovou roli
aktivni prace vedouciho (zejména u
oteviené  skupiny), ktery clendm
pribézné pomaha nachazet vzajemna
propojeni. Pracovnik védomé
upozornuje na podobné prozitky a
spolecna témata, ocenuje interakce
mezi klienty a aktivné podporuje
vzajemnou zpétnou vazbu. K tomu
vyuziva cilené otazky typu: ,Kdo to
vnima podobné?“, ,Co vas na praci
druhého zaujalo?* nebo ,Co vam to
pfipomina z vlastniho Zivota?*, cimz
posiluje  soudrznost skupiny i v
proménlivém slozeni.

Prace se skupinou

Soucasné je uzitecné pribézné
normalizovat rizné prozivani Gcastnikd,
zdlrazrnovat, ze kazdy muze aktivity
vnimat jinak. Tim se snizuje tlak na
,spravnou” reakci a podporuje pocit
bezpeci v souladu s principy hluboké
demokracie.

V  situacich, kdy skupina neni
dostatecné propojena nebo v ni panuje
napéti, je vhodné zvolit strukturovanéjsi
zplsob zapojeni vsech Gcastnikd. K
bezpecnému sdileni a  zapojeni
kazdého clena pomaha napriklad fizené
sdileni ve spolecném kruhu, vyzvani
kazdého z ¢lend, aby pojmenovali pocit
vyvolany dilem, ¢i vymysleli nazev pro
prace ostatnich. Mlzete vyuzit také
predavani ,mluviciho predmétu®, ktery
zarucuje prostor pro vyjadreni kazdého
jednotlivce. Skupinovou identitu lze
navic efektivné posilovat skrze aktivity
zalozené na  spolecné  tvorbé
(podrobnéji v kapitole Aktivity).
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Kdyz nékdo nemluvi

Mlceni milze mit mnoho pricin
(nejistotu, stud, potrfebu vice casu,
obavy ze sdileni nebo také wvnitrni
zahlceni).  Obvykle je  vhodné
respektovat tempo klienta a nevytvaret
tlak.  Podpirné  mulze  pUsobit
individualni osloveni po skonceni setkani
a nabidka pomoci (“Vsimam si, Ze je pro
tebe tézké sdilet s ostatnimi. Mohu pro
tebe néco udélat, abych ti to usnadnil?”)
Ve skupiné lze Gcast podporit jemnym
povzbuzenim,  konkrétni  otazkou
zaméfenou na nazor klienta nebo
moznosti vyjadrit se jinou nez verbalni
formou, napriklad  prostfednictvim
tvorby, gest, symboll ¢&i pisemného
sdéleni.

Prace se skupinou

Kdyz je nékoho v
prostoru “az prilis”

Opakem muze byt situace, kdy jeden
clen  vyrazné dominuje  (napr.
nadmérné mluvi, prerusuje ostatni
nebo ma potize pracovat samostatné).
Takové chovani je vhodné resit vcas,
idealné individualné mimo skupinu.
Dilezité je spojit pochopeni pro
individualni situaci klienta s jasnym
vymezenim hranic, pokud dané
chovani narusuje praci ostatnich.

Ve skupiné miize pomoci pfipomenuti
pravidla, ze prostor ma mit kazdy,
pripadné  vyuziti  strukturovanych
technik, jako je predavani mluviciho
predmétu. V nékterych pripadech je
vhodné tuto oblast explicitné zahrnout
do skupinovych pravidel.

Nase zkusSenost rQ{y
v€asna intervence pracovnika se
ukazala zpravidla 0c¢innéjSi nez
cekani, az napéti vygraduje a
skupina zacne reagovat frustraci.
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Prichod a odchod clena

Zmeény ve slozeni skupiny maji vzdy vliv
na jeji fungovani.

V oteviené skupiné je proto dulezité
vénovat pozornost predevsim prichodu
nového clena. OsvédCuje se zaradit
kratkou seznamovaci aktivitu,
pfipomenout pravidla a docasné zvolit
méné narocna témata, aby se nové
prichozi mohl bezpecné zapojit. Nekdy
je vhodné udélat symbolicky ,krok zpét®,
napriklad misto prace s obtiznymi
tématy zvolit spise podplrnou di
zdrojovou tvorbu.

U uzaviené skupiny muze byt naopak
narocna situace, kdy clen prestane
dochazet. | kdyz neni k dispozici
vysvétleni, je vhodné tuto skutecnost ve
skupiné otevrit, pojmenovat a dat
prostor emocim ostatnich. Pomoci
muze také predem stanovené pravidlo
ukonceni Gcasti (napf. po urcitém poctu
neomluvenych absenci). Nékdy se
osvédcuje symbolické rozlouceni nebo
ritual, pokud o né skupina stoji,
napriklad skrze vytvoreni vzkazu za
skupinu. Odchazejicimu klientovi lze
nabidnout individualni reflektivni setkani
nebo zapojeni do jiné aktivity sluzby.

Prace se skupinou
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Obsahove a
koncepcni ukotveni
skupiny



Obsahové a koncepcni ukotveni

skupiny

Z naseho pohledu je naprosto zasadni
mit neustale na paméti, ze se jedna o
skupinu seberozvojovou, nikoliv
terapeutickou.  Koncepcni  ukotveni
skupiny klade naroky na zodpovédnost
pracovnika za fizeni hloubky obsahu.
Pracovnik musi s nastavenim témat a
intenzitou prozivani pracovat védomeé a
prabézné reflektovat, zda se skupina
stale  pohybuje v  bezpecnych
mantinelech socialni prace a prevence.
Tato reflexe je nezbytna pro ochranu
klientd i tymu pred nefizenym
oteviranim traumat, ktera do tohoto
formatu nepatfi. Pro hlubsi porozuméni
tomu, jak tyto hranice metodicky ukotvit
v kontextu nizkoprahovych sluzeb,
doporucujeme vychazet z reflexe
socialni prace v metodice Zuzany
Potockové (naleznete v dokumentech
projektu “Nic se nezméni, kdyz se nic
nezméni”’), ktera nabizi teoreticky i
prakticky ramec pro udrzeni odborné a
bezpecné praxe.

Obsahové a koncepcni ukotveni skupiny

Priprava obsahu

Vzhledem k tomu, ze skupina je
podplrna, zdrojova a sebepoznavadi,
by se obsah mél zamérovat spise na
podpirné aspekty zivota, hledani
vnitfnich i vnéjSich zdroji a zkoumani
vlastnich postoju v kontextu ,jak to ja

mam”*.

Pro hladky pribéh se nam osvédcilo
vyclenit si pred zahajenim béhu
skupiny cely den na pripravu katalogu
aktivit a promysleni programu
dopredu; tato zasobarna napadu
pomaha snizovat stres pracovniki z
pfipravy v narocnych tydnech a
umoznuje jim vice se soustredit na
samotny proces skupiny spiSe nez na
technické detaily. Katalog by mél mimo
jiné obsahovat, co je tfeba pro danou
aktivitu nakoupit/pripravit.

Z naseho pohledu je vsak také klicova
flexibilita — schopnost upravit program
podle aktualniho slozeni a rozpolozeni
Clen skupiny. Zejména pro zacinajici
pracovniky je vhodné mit pripraveno
vice variant programu, které nakonec
nevyuziji, nez se v prabéhu setkani
necekané stresovat improvizaci.
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Struktura setkani

Otevrena skupina

U otevrené skupiny v NZDM se cyklus
neodviji od dlouhodobého vyvoje
vztah(, ale soustredi se na mikrocyklus
kazdého jednotlivého setkani. Protoze
se slozeni Ucastnikd méni, skupina se v
podstaté pokazdé znovu rodi a zanika. Je
tedy klicova zejména koncepcni prace
se strukturou “zacatek, stfed a konec”.

Klicové faze otevrené skupiny jsou:

e Formovani (kazdy zacatek setkani):
Pracovnik musi pfi kazdém setkani
znovu vybudovat pocit bezpeci. Zde
se znovu definuji pravidla a probiha
,seznamovaci“ kolecko, aby se nové
prichozi necitili vylouceni a stali
clenové si upevnili svou pozici.

e Rychla stabilizace: Cilem je co
nejrychleji dostat skupinu do
.pracovni faze“. Vyuzivaji se k tomu
ritualy a znamé struktury, které
pomahaji prekonat nejistotu z
pritomnosti novych lidi.

Obsahové a koncepcni ukotveni skupiny

e Procesualni stfed: Samotna tvarci
¢innost. Zde je cyklus zaméren na
individualni  prozitek v  ramci
kolektivu, kde vedouci hlida, aby

interakce  mezi  ,novacky® a
,mazaky“ zustala bezpecnd a
respektujici.

e Ukonceni a reflexe: Jelikoz se
nékteri klienti pristé nemusi objevit,
je nutné kazdy blok emocné
uzaviit. Cyklus oteviené skupiny
nesmi nechavat otevrené konflikty
nebo rozpracovana tézka témata
do pristé, protoze kontinuita neni
zarucena.

Pracovnik v oteviené skupiné tedy
neceka na hlubokou soudrznost
(kohezi) po nékolika mésicich, ale musi
aktivné pracovat s dynamikou ,tady a
ted" pri kazdém otevreni dverfi NZDM.
Z nasi zkuSenosti ale i do otevrené
skupiny chodi vcelku pravidelné
konkrétni clenové a urcité prvky cyklu
skupiny lze i v oteviené skupiné
pozorovat a je tfeba s nimi pracovat
(viz. Obsahové pojeti).
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Uzavrena skupina

Struktura setkani u uzavrené skupiny
pracuje s hlubsi diivérou a dlouhodobou
navaznosti, coz umoznuje vyuzit
komplexnéjsi cyklus nez u skupiny
otevrené:

e Ritual zahajeni a check-in:
Upevnéni  pocitu  bezpedi a
sounalezitosti (sdileni, co se u

klientd zménilo od posledné).
» Propojovaci faze: Kratké ohlédnuti

za minulym setkanim nebo
tématem, které skupinu aktualné
spojuje.

e Hlavni tvarci aktivita: V uzavrené
skupiné miize byt proces narocnéjsi
a delsi, protoze klienti jsou jiz zvykli
na spolec¢nou dynamiku a neboji se
experimentovat.

e Hluboka reflexe a sdileni: Klienti
mohou jit vice do hloubky diky
vybudované vzijemné  divére;
reflektuje se proces, dilo i vztahy v
ramci skupiny.

e Ritual ukonceni: Jasné ohraniceni
konce prace a bezpecné odpojeni
od tématu, aby klienti odchazeli
emocné stabilizovani.

Obsahové a koncepcni ukotveni skupiny

V uzavrené skupiné je cyklus skupiny
(napric setkanimi) mnohem
komplexnéjsSi a Uzce spojeny se
skupinovou dynamikou — od pocatecni
nejistoty a hledani pozic pres faze
konfliktG az po hlubokou pracovni
soudrznost a zavérecné ukonceni. Pro

pochopeni téchto procesl
doporucujeme pracovnikiim
nastudovat odbornou literaturu

zamérenou na skupinovou dynamiku
(napf. Irvin D. Yalom), ktera pomaha
|épe porozumét tomu, co se v danou
chvili mezi klienty odehrava a jak tyto
faze bezpecné provazet.

29



Obsahové poijeti
skupiny

Pri sestavovani programu je dilezité
nad tématy premyslet koncepcné a
radit je tak, aby respektovala narustajici
divéru ve skupiné a emocionalni
bezpecnost klientd. Doporucujeme
postupovat od témat stabilizacnich k
tématdm hlubsim v nasledujicim poradi:
Bezpecny prostor, Vnéjsi zdroje, Vnitrni
zdroje, Hranice, Hlubsi sebepoznani,
Vztahy, a az v pokrocilejsi fazi Prekazky

a Tezkosti. Tento linearni postup je
duilezité prokladat setkanimi
zamérenymi Cist€ na kreativitu a

odpocinek, aby skupina méla prostor pro
regeneraci a integraci prozitka.

V pripadé prichodu nového clena
je nezbytné se v tematickém
planu vratit alespon o krok zpatky
(napriklad k tématu bezpedi ci
zdrojli), aby se nové prichozi

(X )

mohl  bezpecné ukotvit a
nenarusila se duavéra celého
kolektivu.

Obsahové a koncepcni ukotveni skupiny

Zacatek skupiny

Prvni setkani jsou klicova pro vytvoreni
pocitu bezpeci a postupné vzajemné
poznavani clenl i pracovnikl. V této
fazi se klienti seznamuji s fungovanim
skupiny, ukotvuji se v nastavenych
pravidlech a  zacinaji  budovat
spolecnou identitu tymu. Obsahové se
zameérujeme na stabilizacni témata,
jako je pravé definovani osobniho i
skupinového bezpeci nebo mapovani
vnéjsSich  zdroju  podpory, coz
Ucastnikdm umoznuje seznamit se s
metodou bez piilisSného tlaku na
odhalovani niternych témat.

Zaver skupiny

Pokud ma skupina jasné definovany
konec, je nezbytné s tématem louceni
pracovat védomé, nebot uzavreni
procesu je pro klienty i pracovniky
stejné dllezité jako jeho zacatek.
Doporucujeme vyhradit minimalné dvé
posledni setkani pro fazi
»ukoncovani“, béhem které o blizicim
se konci oteviené mluvime a spolecné
jej ramujeme.
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V této fazi jiz neotvirame nova ani
potencialné narocna témata, ale
soustfedime se vice na bilancni a
reflektivni  aktivity zamérené na
integraci zkusenosti (napf. ,co se tu
délo*, ,,co mi to dalo*, ,co si odnasim do
zivota®). V této fazi také do skupiny
nepfiimame nové cleny. Spravné
zvladnuty zavér dava klientdm prozitek
bezpecného konce a umoznuje jim v
dobrém opustit skupinovou identitu a
vratit se plné k vlastnim zdrojim.

Cyklus roku

Rocni obdobi a kalendarni rytmus
vyrazné ovliviuji prozivani déti i
dospivajicich, stejné jako dospélych.
Proménuje se energie, nalada, zatéz i
témata, ktera klienti prinaseji. Pri
planovani artefiletické skupiny je proto
uzitecné vnimat jak symbolickou rovinu
jednotlivych casti roku, tak konkrétni
zivotni situace, které klienti v daném
obdobi obvykle zazivaiji.

Na tematické drovni lze vychazet z
prirozené symboliky roc¢nich obdobi.
Podzim casto prinasi témata
zpomalovani, uzavirani, ztraty ci loucenti;

Obsahové a koncepcni ukotveni skupiny

obdobi kolem Dusicek muze otevirat
vztah k tém, ktefi odesli, nebo k tomu,
co v zivoté ,uvada“. Advent a Vanoce
byvaji spojeny s dary, vztahy a
bilancovanim. Zacatek nového roku
vytvari prostor pro reflexi uplynulého
obdobi a formulovani prani ¢i smért do
budoucna. Jaro symbolizuje
probouzeni, novou energii, rlst a
zmeénu, zatimco éto byva spojovano s
hravosti, volnosti a pocitem svobody.

Stejné dulezité je sledovat konkrétni
situace, které klienti ve skolnim roce
prochazeji. Zari casto provazi nejistota
z nového prostredi, zvysené naroky,
adaptacni kurzy nebo zmény kolektivu.
V pribéhu podzimu se objevuje Gnava
z rutiny a postupné narlista skolni
zatéz. Obdobi pred Vanoci a po nich
byva spojeno s testy, uzaviranim
klasifikace a celkovym tlakem na vykon.
Vanoce byvaji mimo odpocinek
spojeny i s tlakem a rodinnym napétim.
Jaro pfinasi pro starsi klienty pfijimaci
fizeni, maturity Ci jiné zasadni zkousky.
Konec skolniho roku byva opét narocny
kvili hodnoceni a uzavirani vysledk.
Letni prazdniny naopak mohou
znamenat uvolnéni, ale také ztratu
struktury a pocit neukotvenosti v Case.
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Citlive vnimani téchto souvislosti
pomaha vedoucimu skupiny lépe
rozumét  aktualnimu  rozpolozeni
klientd a volit vhodna témata i
narocnost aktivit. Nékdy je podplrné;si
zaméfit se na stabilizaci a zdroje, jindy
muze byt prostor pro reflexi zmén di
planovani. Prace s cyklem roku tak
prispiva k tomu, aby skupina reagovala
na realny zivot klientd a poskytovala jim
podporu ve chvilich, kdy ji nejvice
potrebuiji.

Rizika technik

Nékteré artefiletické a sebezkusenostni
techniky mohou byt velmi prinosné, ale
zaroven nesou zvysené riziko aktivace
silnych emoci nebo traumatickych
vzpominek. Plati to zejména pro
postupy, které zasahuji hlubsi vrstvy
prozivani nebo snizuji béznou kontrolu
nad situaci.

Zvysenou opatrnost vyzaduji predevsim
imaginativni techniky. Imaginace muze
byt silnym podplrnym nastrojem,
zaroven vsak otevira prostor
nevédomym obsahim, jejichz podobu
nelze predem odhadnout

Obsahové a koncepcni ukotveni skupiny

| kdyz je imaginace zamyslena jako
bezpecna a uklidhujici, maze u
nékterych klientd vyvolat nepfijemné
stavy, uzkost ¢i navrat k obtiznym
zkusenostem. Napriklad imaginace, ve
které se klient vraci do “svého
bezpecného mista” je zamyslena jako
pfijemna aktivita, ale mize vést k
nepfijemnym emocem, pokud nyni jiz
klient toto bezpecné misto nema nebo
mu bylo naruseno.

Podobné citlivé mohou byt aktivity se
zavfenyma ocima, techniky zamérené
na intenzivhi vnimani téla nebo
cinnosti zahrnujici fyzicky kontakt
mezi Ucastniky. Tyto situace mohou
snizovat pocit kontroly a bezpeci, coz je
pro nékteré klienty obtizné, zvlasté
pokud maji zkuSenost s traumatem,
narusenymi hranicemi nebo nasilim.

To neznamena, ze by tyto metody
nebylo mozné wvyuzivat. Je vSak
dulezité zvazovat pripravenost
skupiny, aktualni atmosféru i vlastni
kapacitu pracovniki reagovat na
pripadné komplikace. Pred zarazenim
takové aktivity je vhodné ujistit se, ze
skupina je dostatecné stabilni a ze je k
dispozici prostor i cas vénovat se
pripadnym silnym reakcim.
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Soucasti bezpecného vedeni je také
otevieni reflexe pro celé spektrum
prozitki - nejen pozitivnich, ale i
neprijemnych (pri praci je mozné fidit se
principy Hluboké demokracie). Klienti by
méli védét, Ze i obtizné emoce jsou
legitimni a mohou byt sdileny.

U technik s  vysSim  rizikem
doporuCujeme mit v ramci zafizeni
predem pfipraveny krizovy postup a
idealné pritomnost alespon jednoho
pracovnika s vycvikem v krizové
intervenci. V praxi totiz nikdy nelze
plné védét, jaké zivotni zkusenosti si
klienti nesou a jaka témata se mohou
vynorit.

Bezpecnost zvysuje také informovanost
a védomé vstupovani do aktivit ze
strany klientU. Je vhodné zjistit, zda maiji
s podobnou aktivitou zkusenost,
srozumitelné popsat, co se bude dit,
zdlraznit dobrovolnost (icasti. Klient by
mél mit vidy moznost zapojit se jen
castecné nebo zvolit alternativu,
napriklad nezavirat oci, nedotykat se
ostatnich  nebo  aktivitu  pouze
pozorovat.

Obsahové a koncepcni ukotveni skupiny

Prace s narocnymi
tématy

Prestoze je artefileticka skupina
primarné zamérena podplrné, lze
ocekavat, ze se pri dostatecném pocitu
bezpeci zacnou objevovat velmi citliva
Ci bolestiva témata. A to zejména u
klientl, ktefi dochazeji pravidelné a
dlouhodobé.

Cilem prace v NZDM neni tato témata
do hloubky rozebirat ¢i ,,zpracovavat®,
ale bezpecné je osetfit v pfitomném
okamziku a  pripadné klienta
nasmérovat na vhodnou odbornou
podporu. Vedouci skupiny by proto mél
predem promyslet volbu témat, metod
i zpusob reflexe tak, aby minimalizoval
riziko zahlceni klientd nebo otevreni
témat, ktera skupina nedokaze unést.

Cim lépe pracovnik klienty zna, tim
citlivéji maze volit nastroje. Napriklad
pokud vi, ze konkrétni klient reaguje na
imaginativni techniky nepfijemnymi
stavy, je vhodné tyto metody
nezarazovat. Stejné tak pokud je
znamo, ze vétsina clend proziva
aktualné napjaté rodinné vztahy,
nemusi byt vhodné otevirat téma
rodinné podpory.
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Narocna sdéleni se mohou objevit i
nepfimo, napriklad ve vytvarné praci.

Klient muaze vytvorit dilo plné
negativnich emodi, motivl
sebeposkozovani nebo beznadéje. V
takové situaci je dualezité téma

neprehlizet, ale zaroven ho neotevirat
vice, nez je bezpecné. Postaci napriklad
strucné pojmenovat, ze prace obsahuje
tézka témata, a nabidnout klientovi
moznost sdilet v takovém rozsahu, ktery
je pro néj (nosny, napriklad jednim
slovem. Je zcela nevhodné nutit klienta k
podrobnému sdileni pred skupinou.

Dillezitou  soucasti je  nabidka
individualniho rozhovoru po skonceni
setkani, kde lze téma probrat citlivéji a
pripadné doporucit dalsi formy pomoci.
Smyslem je zabranit tomu, aby se
hluboké ¢i traumatizujici téma otevrelo v
prostoru, ktery na néj neni pripraven, jak
z hlediska kompetenci pracovnikd, di
podpurné kapacity skupiny. Jinymi
slovy: Nezavirat oci pred obtizemi, ale
neotevirat rany, které nelze bezpecné
osetrit.

Obsahové a koncepcni ukotveni skupiny

Je také dullezité si uvédomit, ze
samotna tvorba muze pro klienta
predstavovat  dostatecny  zpusob
zpracovani a Ulevy. Neni vzdy nutné
podporovat hlubsi uvédoméni nebo
detailni verbalizaci.

Pokud néktery klient opakované pfinasi
velmi naro¢na témata, je vhodné trvat
na individualni konzultaci a soucasné
ho motivovat k vyuziti dalSich sluzeb
(napr. poradenskych ¢i terapeutickych).
V odlvodnénych pripadech muze byt
pokracovani ve skupiné podminéno
tim, Ze klient bude mit zajisténou i
jinou formu podpory. Takové sdéleni je
vhodné formulovat podplrné a s
respektem, napriklad s diirazem na to,
ze cilem je klientova bezpecnost a
dostatecna pomoc, kterou samotna
skupina nemuze poskytnout.
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Prakticka cast:
Témata a aktivity



Naladeéni se na tady a ted

Uvodni faze setkani slouzi k pfechodu z
vnéjsiho svéta do bezpecného prostoru
skupiny a k ukotveni klientd v
pritommném okamziku. Pro stabilitu
skupiny je klicové nastavit stalou
strukturu a ritual, ktery se pri kazdém
setkani opakuje — ritualy (napf. pousténi
relaxacni hudby k tvorbé ¢i zapaleni
svicky) pomahaji klientdm prepnout do
,pracovniho rezimu“. Jiz v Gvodu je

mozné  pracovat s  asocia¢nimi
technikami, které klienty nenasilné
vztahuji k hlavnimu tématu dne.

Napriklad u tématu hranic mohou klienti
zvolit ,tuzku své nalady“ a barvou se
pozdéji obkreslit na papir.

Nase zkuSenost rQ{:'
Velmi se nam osvédcilo vytvorit
stabilni ritualy zacatku setkani.
Klienti pfichazeli do prostoru ve
kterém hrala hudba, uprostred lezel
dfevény kruh a ne ném svicka,
okolo ni jiz pripravené karty,
kameny, atd. Setkani zacalo
zapalenim svicky a ztlumenim
hudby.

Prakticka cast: Témata a aktivity

Pro facilitaci davodu a zjisténi
aktualniho rozpolozeni klientd
doporucujeme vyuzivat metaforické
otazky, které nevyzaduji okamzitou
racionalni analyzu:

.Jakou mate dneska naladu? Kdyby
méla barvu nebo byla pocasim, jaké

by bylo?*
¢ ,Kdybyste dnes mohli byt néjakou
postavou nebo objektem na

obrazku, ¢im byste byli a proc?*
e Vyjadrete pohybem nebo télem,
jak se dnes citite.”

e “Kdybyste dnes byli né&jakym
zviretem, jaké zvife by to bylo a
proc¢? “

e “Co jste dnes potrebovali?” (napr.
pfi vybéru z Karet hodnot)

Pri naladéni se nam osvédcilo vyuzivat
Sirokou skalu materiald a pomucek,
které podnécuji projekci: Dixit karty,
asociacni karty Svétlem tmou, kameny,
prirodniny, figurky zvirat nebo jen arch
papiru, jehoz dpravou (pomackanim,
roztrzenim) klient vyjadri svij pocit.
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Seznamovaci aktivity

Vyuzivani nastrojii pro zapamatovani
jmen a postupné zvysovani koheze
skupiny je klicové zejména béhem
prvinich setkani nebo pfi prichodu
nového clena, kdy je potfeba znovu
osetfit bezpedi a integrovat novacka do
kolektivu. Bohatou inspiraci pro dalsi
techniky [ze nalézt v metodikach skolni
prevence nebo na odbornych portalech
zamérenych na zazitkovou pedagogiku.

Zde prinasime vybér nasich
osvédcenych tipu:
e Seznamovaci bingo: Klienti

dostanou tabulku s vlastnostmi di
zazitky (napf. ,ma doma psa“, ,byl v
kiné“, ,nerad vstava“) a jejich Gkolem
je najit v mistnosti lidi, ktefi dané
pole splhuji, a zapsat si jejich jméno.
e Jméno, privlastek a pohyb: Kazdy
Ucastnik rfekne své jméno s
privlastkem zacinajicim na stejné
pismeno a prida specificky pohyb
(napr. ,Rychla Rat” + askok). Skupina
po ném vse sborové zopakuje a
postupné se pridavaji dalsi ¢lenové,
¢imz vznika retézec pohybu a jmen.

Prakticka cast: Témata a aktivity

e Dvé pravdy a jedna lez: Kazdy o

sobé sdéli tfi fakta, z nichZ jedno je
smyslené. Ostatni debatuji, které z
nich je lez, coz pfirozené otevira
prostor pro kratké sdileni osobnich
zajimavosti a sebepoznani.

Klice jako Vvizitka: Klienti se
predstavuji skrze své klice a
privésky. Vypravéji, co o nich tyto
predméty rikaji, co jimi oteviraji
nebo jaké pribéhy se k nim vazi.
Jedna se o skvélou projekcni
techniku, ktera nevyzaduje pfimé
mluveni o emocich.

Sit vztah(G: Ucastnici sedi v kruhu.
Prvni drzi klubko provazku, rekne
néco o sobé a posle ho dal
nékomu, kdo ho zaujal. Postupné
vznikd viditelna sit vztahG. S
hotovou siti lze experimentovat —
spolecné napinani, uvolhovani
nebo strfidani poloh (skrceni se,
zvednuti ruky s provazkem) slouzi
jako silna alegorie skupinového
procesu, ktera ukazuje, jak pohyb
jednoho ovliviuje stabilitu vsech
ostatnich.
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Zakazkovani

Zakazkovani je proces, pfi kterém
spolecné s klienty definujeme smér a
smysl jejich Ucasti ve skupiné. Pomaha
nam najit odpovédi na otazky: ,Co tu
dnes chcete zazivat?* nebo ,S ¢im
chcete ze setkani odchazet?“. Tuto fazi
lze pojmout jako rychlou mini aktivitu
na Gvod, napriklad vybérem Dixit karty
Ci Karty cest, ktera symbolizuje aktualni
potrebu, nebo vybérem kamene, ktery
predstavuje to, s ¢im chce klient
odchazet.

Zakazkovani vsak muaze byt i hlavnim
tématem  setkani:  klienti  mohou
napriklad na kameny pfimo malovat své
cile, nebo si vytvorit velky obrazek
cesty, do jehoz cile zakresli to, k ¢emu
chtéji dojitt. S timto vizualnim
materialem pak pracujeme dlouhodobé
— v prabéhu cyklu se k obrazku cesty
vracime a ovérujeme, kde se pravé
nachazime a zda se k vytycenému cili
blizime.

Prakticka cast: Témata a aktivity

38



Tématické bloky a aktivity

Nasledujici prehled nabizi tematické Pro snazsSi orientaci a pripravu
okruhy a konkrétni aktivity, které jsme naleznete u kazdé aktivity tyto
Uspésné otestovali v praxi v NZDM. informace:
Nejedna se o uzavieny seznam, ale o
zivou inspiraci, kterou je Zadouci e orientacnicas trvani,
upravovat podle véku, schopnosti a e mozné cile aktivity
aktualnich potreb klientl, stejné jako e seznam potfebného materialu,
podle velikosti skupiny ¢i casovych e podrobny postup pro pracovnika,
moznosti. e naméty na kratké naladéni do

tématu,

» specifické otazky k reflexi.
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Bezpecny prostor

Vytvoreni bezpecného prostoru je
zakladnim kamenem kazdé artefiletické
skupiny. Cilem téchto aktivit je pomoci
klientdm najit a ukotvit vnitfni zdroje
stability, které jim umozni bezpecné
prozkoumavat vlastni prozivani.
Zaméfuji se na mapovani osobnich
potreb a praci s pocitem bezpeci, coz
jsou klicové dovednosti pro posilovani
psychické  odolnosti a  zvladani
zatézovych situaci v bézném zivote.

Moje bezpecné misto

Cas: 45—-60 minut

Material:

papiry (A3/A2), vodovky, tempery,
pastely, fixy, kelimky na vodu, stétce,
podlozky

Popis aktivity:

Pracovnik provede kratkou fizenou
imaginaci zamérenou na misto, kde se
klient citi bezpecné a dobre. Mize jit o
realné i fantazijni misto. Po imaginaci
klienti libovolnou vytvarnou technikou
zpracuji podobu svého bezpecného
prostoru. Dulezité je zdlraznit, Ze nejde
o ,hezky obrazek®, ale o zachyceni
pocitu a atmosféry.

Tématické bloky a aktivity

Alternativné lze  pracovat bez
imaginace — klienti si pouze vybavi
misto, kde je jim dobre, a chvili se
soustredi na jeho detaily.

Otazky k reflexi:

e Byl tento prostor znamy, nebo
novy?

e Jaké prvky jsou v ném dllezité?

e Co vytvari pocit bezpeci?

e Kde v béiném zivoté podobny
pocit zazivate?

e Jak ho muzete
vytvaret?

sami aktivné

Tipy na Gvodni aktivitu:

Samotna kratka imaginace bezpecného
mista; vybér predmétu (kamen,
figurka), ktery symbolizuje ,bezpecdi*.
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Tvorba vlastniho Gtocisteé

Cas: 45-60 minut

Material: vytvarné potreby dle volby
(barvy, kridy, pastelky) nebo stavebni
material (napr. LEGO, kartony, deky)
Popis aktivity:

Klienti si predstavi, ze se nachazeji v
jeskyni ¢i jiném prostoru, kde budou
néjakou dobu pobyvat. Maji moznost si
tento prostor zaridit tak, aby se v ném
citili co nejlépe. Mohou kreslit, malovat
nebo prostor fyzicky stavét.

Otazky k reflexi:
e Co je ve vasem prostoru
e Co vam tam pomaha citit se
dobre?
e Je tento prostor spise otevreny,
nebo uzavreny?
e Kdo do né&j miize vstoupit?

Tipy na Gvodni aktivitu:

Skupinova stavba ,bunkru“ z dek a
matraci; vybér mista v mistnosti, kde je
klientovi prijemné.

Tématické bloky a aktivity
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Zdroje

Téma zdroju je do programu vhodné
zafazovat prubéiné, protoze tvori
zakladni pilif psychické odolnosti. Je
prirozené, ze se klienti nejprve orientuiji
na vnéjSi opory, jako jsou blizci lidé,
oblibené aktivity nebo véci, které jim
prinaseji radost. Postupné poté objevuiji i
zdroje vnitini — vlastni schopnosti,
hodnoty a silné stranky. Cilem téchto
aktivit je pomoci klientim tyto pilife
pojmenovat, zhmotnit a uvédomit si, o
co se mohou v naro¢nych chvilich opirit.

Koralky Zivota

Cas: 60-90 minut

Material:

koralky  rdznych barev a tvard,
provazky/gumicky, obalky nebo sacky,
pracovni listy nebo papiry, tuzky

Popis aktivity:

Klienti vybiraji koralky, které symbolizuji
rizné oblasti jejich Zivota a zdroje
podpory. Koralky mohou predstavovat
napriklad: Co mi pomaha zvladat bézny
den, Mé schopnosti, hodnoty a silné
stranky, Dulezité lidi a jejich podporu,
Odkud pochazim (rodina, kultura,
zazemi), Mé sny a nadéje do budoucna.

Tématické bloky a aktivity

Koralky se navlékaji do naramku ci
nahrdelniku, pfipadné se pouze tridi a

popisuiji.
Mozné pouzit pracovni list v priloze.

Otazky k reflexi:
o Ktery koralek je

vvvvvv

pro  vas

e Co symbolizuje jeho barva nebo
tvar?

e Kdy byste ve svém zivoté tento
,naramek zdroju“ potrebovali mit u
sebe?

Tipy na Gvodni aktivitu:

Vybér  karty nebo  predmétu
symbolizujiciho podporu ¢ oporuy;
kratké sdileni o tom, co mi dava silu.
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Svicny podpory

Cas: 60—75 minut

Material:

zavarovaci sklenice, barvy na sklo,
Stétce, fixy na sklo, svicky (cajové),
podlozky

Popis aktivity:

Klienti si vybavi dilezité osoby ve svém
zivoté (zijici i zesnulé), které pro né
predstavuji podporu. Na sklenici
zaznamenaji symboly, jména, dary Ci
véty, které od téchto lidi dostavaji. V
zaveéru se svicky zapali a reflexe probiha
u zapalenych svicek.

Otazky k reflexi:
e Jaké ,dary* od téchto lidi
dostavate?
e V ¢em vam pomahaiji?
e Jaky pocit mate pfi pohledu na
rozsviceny svicinek?

Tipy na Gvodni aktivitu:

Vytvoreni si sité podpory - zapsat si lidi,
ktefi mé podporuji; sdileni podplrné
véty ve dvoijicich

Tématické bloky a aktivity
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Sebepoznani

Aktivity v tomto bloku se zaméruji na
podporu uvédomeéni vlastnich hodnot,
vlastnosti i emoci a pojmenovani
vnitinich zdroji. Skrze tvorbu klienti
zkoumaji rizné roviny své identity — to,
jak vnimaji sami sebe, i to, co ukazuiji
svétu. Cilem je, aby v bezpecném
prostredi skupiny ziskali vétsi jistotu v
tom, kym jsou, a dokazali lépe
porozumét svym pocitim a potrfebam.

Postava - centra hodnot

Cas: 75-90 minut

Material:

velké papiry (balici papir), fixy, pastelky,
barvy

Popis aktivity:

Ve dvojicich si klienti obkresli svou
postavu na velky papir. Do téla nasledné
zakresluji své dllezité hodnoty a
vlastnosti a hledaji jejich ,centrum” v
téle (napr. sila v rukou, empatie v srdci).

Centra kreativné znazornuji barvou,
tvarem ci symbolem.
Otazky k reflexi:

e Které centrum je pro vas

vvvvvv

e Jaky pocit z néj vychazi?

Tématické bloky a aktivity

e Co vam pomaha tuto kvalitu
vyuzivat?

Tipy na Gvodni aktivitu:

Rozmisténi karticek s hodnotami po
mistnosti a vybér téch, které jsou pro
klienta dllezité.

Kolaz - kym jsem, kym
chci byt

Cas: 60 minut

Material: staré casopisy, nuzky, lepidlo,
Ctvrtky

Popis aktivity:

Klienti vytvori kolaz zachycuijici jejich
soucasné ja a predstavu o tom, kym by
chtéli byt v budoucnu. Idealné kazdé na

jiny papir.

Otazky k reflexi:
 Jak se obé podoby lisi?
e Co se vam libi na souc¢asném ja?
e Co vam muze pomoci k vysnéné
podobé?

Tipy na Gvodni aktivitu:

Vybér obrazku nebo figurky, ktera
vystihuje mé oblibené vlastnosti.
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Masky - vnitrni a
vneéjsi ja

Cas: 60—90 minut
Material: papirové
karton,  gumicky,
dekorace, casopisy
Popis aktivity:
Klienti vytvorfi masku — vnéjsi strana
predstavuje, co ukazuji okoli, vnitfni
strana jejich skutecné prozivani. Sdileni
vnitrni strany je dobrovolné.

nebo
barvy,

skrabosky
lepidlo,

Otazky k reflexi:
e Co na své
ocenujete?
e Co byste chtéli ukazovat vice?
o Kdy muzete masku odlozit?

,vn&jsi*  podobé

Tipy na Gvodni aktivitu:
Vybér dvou karet — ,jak mé vidi druzi“ a
»jaky opravdu jsem®.

Moznost rozsirent:

vytvorit masky ze sadry - silngjsi
prozitek, prace s moci a bezmoci, tvorba
na dvé setkani, dllezité vnimat reakce
klientd

Tématické bloky a aktivity

Moje vnitrni sila -
talisman

Cas: 90 minut (pfi tvorbé krabicky)
Material: modelovaci hlina, podlozky,
pripadné krabicky nebo staré knihy na
vytvoreni schranky (pripadné lepidlo,
rezak a herkules)

Popis aktivity:

Klienti vytvorfi z hliny talisman
symbolizuijici jejich vnitfni silu. Mohou
také vytvorit ,skrys“, kam talisman ulozi
(vyzdobit krabicku nebo vyrezat cast
stran knihy a zbylé slepit herkulesem
do pevné krabicky).

Otazky k reflexi:
e Co vas talisman predstavuje?
e Kdy byste jeho silu potrebovali?
e Jak vam mize pripominat vasi silu v
bézném zivoté?
e Do ceho jste talisman ulozili? Pred
¢im je schovany?

Tipy na Gvodni aktivitu:

Kratka imaginace setkani s vlastni silou;
vybér  karty sily“.
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Moje zivotni cesta

Cas: 60-90 minut

Material:

papiry, barvy dle volby

Popis aktivity:

Klienti vytvarné zpracuji svou minulost,
pritomnost a predstavu budouci cesty
(jakou krajinu vidéli v imaginaci). Lze
zpracovat i bez imaginace.

Otazky k reflexi:

Kde se na své cesté pravé nachazite?
Co vas posiluje jit dal?

Jak by méla vase cesta pokracovat?

Tipy na Gvodni aktivitu:
Kratka imaginace putovani krajinou.

Co bych byl, kdybych
byl

Cas: 45-60 minut

Material:

papiry (A3/A4), pastelky, fixy, vodovky
nebo jiné kreslici potreby

Tématické bloky a aktivity

Popis aktivity:

Klienti si predstavi sami sebe (pfipadné
i blizké osoby) jako zvire, véc nebo jiny
symbol. Nejprve si vyberou figurku,
ktera  nejlépe  odpovida  jejich
aktualnimu naladéni nebo tomu, jak se
vnimaji. Nasledné své ,symbolické ja“
vytvarné zpracuji — mohou kreslit
realisticky i fantazijné. Dulezité je
zddraznit, Ze neexistuje spravna ani
$patna volba.

Variaci muze byt také zpracovani vice
postav (napf. ja, kamarad, ¢len rodiny) a
jejich vzajemnych vztahd.

Otazky k reflexi:
e Proc jste si vybrali pravé toto zvire
nebo véc?
e Jaké vlastnosti s nim mate

spolecné?

e Vjakych situacich se takto citite?

e Co vam tato podoba pomaha
vyjadrovat?

Tipy na Gvodni aktivitu:

Vybér figurky podle aktualni nalady bez
nutnosti vysvétlovani; kratké zamysleni
,Kdybych byl dnes zvife/véc, co bych
byl a proc¢?*
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Hranice

Téma osobnich hranic je pro dospivajici
klicové, nebot Gzce souvisi s pocitem
bezpedi, sebelctou a schopnosti rikat
,ne. Aktivity v této sekci pomahaji
klientdm zviditelnit jejich neviditelny
osobni prostor a prozkoumat, jakym
zpusobem do néj poustéji ostatni. Cilem
je skrze hmatatelnou tvorbu pochopit,
Ze hranice mohou byt riznorodé — od
pevnych zdi az po propustné ploty — a
ze kazdy ma pravo si svou hranici
aktivné definovat a chranit.

Tvorba na spole¢ném
papiru

Cas: 60-90 minut

Material:

velky papir pres podlahu, prstové barvy
Popis aktivity:

Kazdy si zvoli misto na spole¢ném
papire a vytvori kolem sebe svou hranici.

Nasledné muize vytvaret cesty k
ostatnim.
Otazky k reflexi:

* Jak vase hranice vypada?

* e spiSe pevna, nebo propustna?

e Jaka je zevnitf, jak pusobi na lidi
zvenku?

Tématické bloky a aktivity

e Jaka je zevnitf, jak plsobi na lidi
zvenku?

e Co vam na ni prijde dlezité, co jste
si uvédomili?

e Jak navazujete kontakt s ostatnimi?

Tipy na Gvodni aktivitu:

Diskuze o tématu ,osobni prostor
cviceni fikani STOP pri priblizovani ve
dvojicich.

Vymodelovani hranic
z hliny

Cas: 60 minut

Material:

modelovaci hlina

Popis aktivity:

Klienti  nejprve  vymodeluji  své
soucasné hranice, poté idealni podobu
hranic.

Otazky k reflexi:
e Co je mezi obéma verzemi jiné?
e Kdy je pro vas nejtézsi hranice
drzet?
e S kym je drzet nemusite?
e Jak vase hranice vypadaiji?
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Prekazky a obtize
Prace s tématem obtizi vyzaduje od
pracovnika citlivy pfistup a jasné
vymezeni hranic mezi socialni praci a
terapii. Cilem téchto aktivit neni otevirat
hluboka traumata, ale spiSe symbolicky
pojmenovat prekazky, které klienti v
zivoté vnimaji, a hledat cesty k jejich
zvladnuti  ¢i prijeti.  Doporucujeme
klienty vybidnout, aby si pro praci zvolili
takové ,trapeni®, které je sice aktualné
tizi, ale citi se bezpecné s nim v ramci
skupiny pracovat. Pokud se béhem
tvorby ukaze, ze téma je prilis tézké
nebo presahuje ramec skupiny, je
ukolem pracovnika zajistit klientovi
bezpeci a nabidnout mu individualni
prostor pro dalsi zpracovani (napr.
poradenstvi ¢i kontakt na terapeuta).

Trapeni - hlina a uvolnéni

Cas: 45-60 minut (pfi tvorbé lodicky a
pousténi po vodé v prirodé mnohem
déle, klidné i dvé setkani)

Material:

hlina, pfipadné voda nebo bezpecny
prostor pro destrukci

Tématické bloky a aktivity

Popis aktivity:

Klienti vytvori z hliny symbol svého
trapeni. Nasledné s nim mohou nalozit
rizné — rozbit, odnést, pustit po vodé
nebo sdilet s nékym dalSim.

Otazky k reflexi:
e Jaké bylo trapeni ,pustit® nebo
sdilet?
e Cose zménilo?
e Co lze v Zivoté opravdu odlozit?

Tipy na Gvodni aktivitu:

Kratké pojmenovani toho, co mé tizi
(slovné nebo vybérem symbolu).
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Prekazka - zasah do
obrazku

Cas: 60 minut

Material:

papiry, barvy

Popis aktivity:

Klient vytvori obrazek (napr. cesta
hrdiny). Jiny clen skupiny do néj prida
prekazku, kterou se autor snazi prekonat
nebo zaclenit.

Otazky k reflexi:
e Jaké bylo, kdyz nékdo do dila
zasahl?
e Co pomohlo prekazku zvladnout?
 Jak reagovat na necekané zmény?

Tipy na Gvodni aktivitu:

Kratka diskuze o prekazkach v pribézich
nebo filmech.

Tématické bloky a aktivity

Misky Kintsugi

Cas: 75-90 minut

Material:

keramické misky, kladivo (zabalené v
latce), vterinové lepidlo, zlata barva
Popis aktivity:

Klienti misku rozbiji a nasledné ji znovu
slepi, praskliny zvyrazni zlatou barvou.
Aktivita symbolizuje prijeti jizev a
zkusenosti.

Otazky k reflexi:
e Co ve vaSem zivoté bylo ,rozbité“ a
posililo vas?
e Co vas formovalo do podoby, jakou
mate dnes?

e Jak lze prijmout vlastni
nedokonalost?
Tipy na Gvodni aktivitu:
Kratké  zamysleni nad  tézkou

zkusenosti, ktera mé néco naucila.
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Kreativita a odpocinek

Tento blok aktivit slouzi k regeneraci sil,
uvolnéni nahromadéného napéti a k
Cerpani radosti z tvlrciho procesu. V
cyklu skupiny maji tyto techniky své
nezastupitelné misto jako protivaha k
narocnéjSim tématdm — umoznuji
klientdm se emocné dosytit a zazit si
aspéch bez tlaku na vykon. Aktivity s
minimalnim zadanim podporuiji
spontannost, hravost a kontakt s vlastni
vnitfni energii, coz je pro udrzeni
dlouhodobé motivace a dusevni pohody
klientt klicové.

Spolecna mandala

Cas: 4560 minut

Material:

Velky papir nebo prirodniny, barvy

Popis aktivity:

Skupina spolecné vytvarfi mandalu bez
presného zadani. Organizace prace je
ponechana na klientech.

Otazky k reflexi:
e Jakou roli jste ve skupiné méli?
e Jak vam v ni bylo?
e Co se podarilo? Koho chcete za co
ocenit?

Tématické bloky a aktivity

Minimalni zadani -
volna tvorba

Cas: 45-60 minut

Material:

libovolné vytvarné potreby

Popis aktivity:

Klienti tvori na zakladé velmi obecného
podnétu (napf. jedno slovo). Aktivita
podporuje spontannost a kontakt s
vlastni kreativitou.

Otazky k reflexi:
e Jaké bylo
vedeni?

e Kdy jste se uvolnili?
e Vedla vas spiSe hlava, nebo intuice?

tvofit bez jasného

Tipy na Gvodni aktivitu
Predstaveni jednoho slova ¢i tématu.
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Reflexni kresba s hudbou
a dalsimi smysly

Cas: 45—-60 minut

Material:

papiry, barvy, hudebni prehravac

Popis aktivity:

Klienti vytvarné zachycuji pocity z
hudby nebo jiného smyslového podnétu
(dotek, viiné, text).

Otazky k reflexi:
e Cojste v hudbé vnimali?
e Jak se vam dafilo pocity prevést do
obrazu?
e Co vas pri tvorbé prekvapilo?

Tipy na Gvodni aktivitu:

Kratky poslech hudby se zavienyma
ocima.

Tématické bloky a aktivity
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Reflexe

Reflexe je  nedilnou  soucasti
artefiletické prace. Pomaha propoijit
prozitek z tvorby s uvédoménim,
hledanim  vyznamu a prenosem
zkusenosti do bézného Zivota. Zasadnim
ukolem reflexe je integrace — proces,
béhem kterého si klient vnitfné
usporada to, co béhem tvoreni zazil, a
prijme to za soucast své vlastni
zkusenosti. Reflexe zaroven podporuje
rozvoj emocni slovni zasoby, posiluje
schopnost  sebereflexe a  skrze
vzajemné sdileni buduje bezpecné
vztahy v ramci skupiny.

Reflexe probiha pribézné v malych
blocich béhem setkani (,mini reflexe®) a
také v SirSim rozsahu pfi uzavirani
tématu nebo celé skupiny (,velka
reflexe®). Sdileni je vzdy dobrovolné a
muze mit slovni i neverbalni podobu.

Mini reflexe na kazdéem
setkani

Mini reflexe zarazujeme pribézné - po
Uvodu, po hlavni aktivité i na konci
setkani. Nemusi byt dlouha, dulezita je
pravidelnost. Lze ji realizovat v kruhu, ve

dvojicich nebo individualné (napr.
formou  kratkého  zapisu, vybéru
symbolu).

Tématické bloky a aktivity

Mini reflexe mize byt zamérena na
rizné roviny:

Reflexe procesu (jak
probihalo tvoreni)

Smysl:

Pomaha klientdm uvédomit si vlastni
prozivani béhem cinnosti, vztah k
materialu, obtiznost i zdroje radosti.
Podporuje schopnost mluvit o vlastnim
fungovani.

Priklady otazek:
e Jak se ti dnes tvorilo?
e Jaké bylo pracovat s touto

technikou / materialem?

e Co bylo snadné a co narocné?

e Co té bavilo nejvic?

e Co té naopak zaskocilo?

e Kdy ses pri tvorbé citil/a nejvic
,ponoreny/a“?

e Co ti pomohlo pokracovat, kdyz to
neslo?

e Co sis z dnesniho setkani odnesl/a?

e Dostals to, co jsi dnes potreboval/a
nebo ocekaval/a?
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Reflexe obsahu (co dilo
vyjadruje)

Smysl:

Zaméruje se na vyznam, symboliku a
osobni sdéleni tvorby. Podporuje
sebepoznani a schopnost pojmenovat
vnitfni témata.

Priklady otazek:

e Co pro tebe tvoje dilo znamena?

e Coje na ném nejdilezitéjsi?

e Ktera cast je pro tebe nejsilnéjsi a

proc?

e Co by o tobé tento obrazek mohl
Fict?
Jaky nazev bys svému dilu dal/a?
Kdyby mohlo mluvit, co by fikalo?

Reflexe smérem k zivotu
mimo skupinu

Smysl:
Podporuje prenos uvédoméni do
kazdodenniho zZivota a posiluje

prakticky vyznam zkuSenosti.

Priklady otazek:
 Jak se to, co jsi vytvoril/a, vztahuje
k tvému zZivotu?
e Kde v zZivoté bys
potreboval/a?

tohle

Tématické bloky a aktivity

e Co ti to pfipomina z béznych
situaci?

e Jak bys mohl/a tuto zkuSenost
vyuzit venku

e Co by se zménilo, kdyby tohle bylo
ve tvém zivoté vic pritomné?

Reflexe smeérem ke
skupine

Smysl:

Posiluje  skupinovou  soudrznost,
empatii a schopnost reagovat na druhé
bezpecnym a respektujicim zplsobem.
Klienti mohou reflektovat vlastni tvorbu
i tvorbu ostatnich. Je dulezité vést je k
nehodnoticim formulacim (mluvim za
sebe, neinterpretuji autora).

Priklady otazek a aktivit:

e Co té zaujalo na tvorbé ostatnich?
Jaky pocit v tobé vyvolava toto
dilo?

Co ma spolecného s tvou tvorbou?
Co bys autorovi chtél/a fict?
Pojmenuj dilo nékoho jiného
jednim slovem nebo nazvem.

Najdi v tvorbé ostatnich néco, co
bys chtél/a mit také.

Tyto aktivity podporuji vznik skupinové
identity a uci klienty bezpecné reagovat
jeden na druhého
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Velké reflexe (k tématu
a celé skupiné)

Rozsahlejsi reflexe se zarazuje pii
uzavirani tematického bloku nebo na
konci celé série setkani. Ma vyznam
zejména pro integraci zkuSenosti a
uvédomeéni zmeén.

Mlze probihat formou fizené diskuse,
individualniho sdileni, pisemné reflexe
nebo zavérecné tvorby.

Priklady otazek:

e Co ti tato skupina dala?

e Co pro tebe bylo nejdulezitéjsi nebo
nejsilnéjsi?

e V ¢em ses béhem skupiny zménil/a?

e Co sis uvédomil/a o sobé?

e Co si chceS odnést do dalsiho
zivota?

e Co bys chtél/a zachovat i po
skonceni skupiny?

e Co bylo nejtézsSi a co naopak
nejprinosné;si?

e Jak bys skupinu popsal/a nékomu,
kdo ji nezazil?

Tématické bloky a aktivity

Zaverecna reflexe
formou tvorby

Velka reflexe milze mit i kreativni
podobu. Vhodné je vytvorit symbolicky
vystup shrnujici celou zkusenost.

Priklad z praxe:

Béhem jednotlivych setkani si klienti
vybiraji drobné predméty nebo casti
svych vytvord, které se ukladaji do
obalky. Na zavér vytvori ,krabici — Co
mi skupina dala®, do niz tyto predméty
umisti a doplni dalsi symboly, kresby ci
sdéleni. Vznika tak bhmatatelna
prfipominka celého procesu

Alternativy:
¢ spolecné dilo celé skupiny
» dopis sobé do budoucna
e symbolicky predmét na pamatku
e kolaz ,Moje cesta skupinou”

@Pro dalsi tipy na reflexivni
aktivity doporucujeme karty -
Reflexky od Dobronautt
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Zdroje a inspirace



Kde hledat inspiraci

Cesta k neotrelym tématim a aktivitam
nekonci u této metodiky. Pro rozvoj
artefiletické skupiny je klicové neustale
krmit vlastni kreativitu a propojovat
teoretické znalosti s praktickymi napady.

Koukejte kolem sebe

Inspirace je vSude — v prirodé (tvary,
textury), v aktualnim déni, v hudbé nebo
v popularni kulture, kterou ziji vasi
klienti. Casto staci vzit bézny predmét a
podivat se na n€j optikou metafory.

Inspirativni literatura

Pro hlubsi pochopeni dynamiky
skupiny a dalsi inspiraci doporucujeme
tyto tituly:

e Skupinova psychoterapie (Irvin D.
Yalom) — bible pro pochopeni toho,
co se déje v lidskych vztazich uvnitf
skupiny.

e 13. komnaty détské duse (Violet
Oaklander) — vynikajici zdroj pro
kreativni praci s hlubsimi tématy u
déti a dospivajicich.

Zdroje a inspirace

e Prakticka arteterapie (Jaroslava
Sickova-Fabrici) — zaklady technik a
prace s materialem.

e Arteterapeutické aktivity a
mindfulness pro déti a dospivajici
(Dawn D’Amico) — moderni

pristupy k seberegulaci a zklidnéni
skrze tvorbu.

Dalsi zdroje pro
kreativni praci

Online zdroje: Pro vizualni inspiraci a
rychlé naméty skvéle slouzi platforma
Pinterest (hledejte hesla jako art
therapy activities for teens nebo
expressive arts group ideas). Sledujte
také weby zamérené na zazitkovou
pedagogiku a kreativni vzdélavani.
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Seznam pomucek

Nasledujici seznam obsahuje zakladni i
specifické pomdcky, které se nam v
praxi osvédcily pro realizaci popsanych
aktivit, podporu smyslového vnimani i
facilitaci reflexivniho dialogu.

Zakladni vytvarny
material

Papiry:

Balici papir (role), ctvrtky (A4, A3, A2),
barevné papiry, staré noviny a knihy
Barvy a kreslici potreby:

Vodovky, tempery, prstové barvy,
akrylové barvy, barvy a fixy na sklo
Suchy material:

Pastely (prasné i olejové), fixy (tenké i
Siroké), pastelky, tuzky, uhly, rudky,
praskové zlato/bronz/stfibro.

Nastroje:

Stétce rdznych velikosti, kelimky na
vodu, palety (nebo tacky), podlozky na
stil/zem, fezaky, nuzky, lepidla
(tycinkova i tekuty Herkules).

Modelovaci material

Modelovaci hlina, modurit,
samotvrdnouci hmota, sadrové obvazy,
kartonové krabice, Spejle, vata

Prilohy

Specifické a dekoracni
predméty

Koralky - rizné barvy, tvary a materialy
(drevo, sklo, plast), provazky, pefricka,
flitry, knofliky, kameny, pfirodniny

(vétvicky, listy, pisek), zavarovaci
sklenice, cajové svicky, keramické
misky.

Interaktivni a asociacni
pomucky (pro avody a
reflexe)

Karty:

Dixit karty, Karty cest (The Roads),
asociacni karty Svétlem tmou, vlastni
karty s hodnotami a emocemi.

Figurky:

Sady zvirat, postavicky lidi, fantasy
figurky, auticka.

Symbolické predméty:

Klubko provazku (na sit vztahd),
,mluvici predmét” (kamen, pericko,
drevéné srdce), svicka a sirky, vonné
oleje (pro smyslovou reflexi).

Technika:
Hudebni prehrava¢ (reproduktor) a
pripravené playlisty (relaxacni,
dynamicka hudba).
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